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Kaere Foraeldre

Vi har udarbejdet denne folder til jer foraeldre. Seerligt til nye foraeldre, som en hjzelp til at fa et indblik i
vores hverdag, men ogsa til vores “gamle” foraeldre, som et opslagsvaerk, hvis | bliver i tvivl om noget.

Vi ved der er mange nye ting at forholde sig til som foraeldre og vi ved, at | kan have spgrgsmal og undre jer
maske over den made vi strukturerer vores hverdag pa. Maske kan | finde nogle svar i denne folder ellers
sporg lgs. Vi bliver glade, nar foraeldre er nysgerrige. Sa far vi lov til at reflektere over vores paedagogiske
praksis.

| folderen finder | noget om strukturen i vores hverdag, hvordan den fgrste tid i institutionen er, hvordan vi
understgtter foraeeldresamarbejdet, vores padagogiske vaerdier og principper omkring sgvn og maltider og
en hel masse praktiske informationer.

Vi haber det kan skabe lidt klarhed.
God laeselyst!

Hvem er vi?

BARNEHUSET SVANEM@LLEN er en kommunal daginstitution under Kpbenhavns Kommune. Vi er en del af
Klynge IB@ |, som bestar af 6 kommunale institutioner pa @sterbro. Bgrnehuset Tuborgvej, Flora, Villa
Nova, Carl Nielsen, £blehaven, Slottet og Bgrnehuset Svanemgllen.

Feelles for Klynge IB@ er et anerkendende og ressourceorienteret bgrnesyn, hvor barnets trivsel, udvikling
og medbestemmelse er i centrum. Bgrn betragtes som unikke individer med ret til at vaere sig selv, og
paedagogikken er ofte skaeldud-fri med fokus pa trygge, positive relationer og feellesskaber.

Ngglepunkter i Klynge IB@ “s bgrnesyn:

e Anerkendelse og Forskellighed: Bgrn mgdes med overbevisningen om, at de har forskellige behov,
ressourcer og potentialer, som skal imgdekommes.

o Det Kompetente Barn: Bgrn ses som aktive deltagere i eget liv, der gennem medbestemmelse og
medansvar udvikler sig i samspil med andre.

e Relationer og Tryghed: Den voksne har ansvaret for at skabe en tryg og positiv relation, hvilket er
grundlaget for laering og udvikling.

e Skaeldud-fri zone: Paedagogikken fokuserer pa at guide og vejlede bgrnene i stedet for at skeelde
ud.

e Feellesskab og Selvhjulpenhed: Der laegges vaegt pa at styrke bgrnenes sociale kompetencer og lyst
til at indga i feellesskaber, f.eks. gennem deltagelse i praktiske opgaver som maltider.

| Bérnehuset Svanemegllen har vi saerligt fokus pa bgrns intentioner bag det de siger og ggr. Vi tror pa at alle
bern ggr deres bedste, alle bgrn har positive intentioner, alle bgrn vil gerne samarbejde nar de kan, alle vil
gerne vaere en god ven, alle vil gerne ggre det godt. Nogen gange skal et barn blot have hjzelp til at forst3,
hvordan de mestrer den gode kontakt til et andet barn, den konstruktive kontakt. Og nar et barn ikke
rydder op som vi beder om, sa minder vi os selv om, at det maske ikke er meningsfuldt for barnet at rydde
op i sig selv, men maske er det meningsfyldt, nar man hjaelper en kammerat med at rydde magneterne op.
Vi tror pa at bgrn ggr alt det de kan, og at bgrn bruger de strategier de har efter bedste evne.
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Vibori et stort hus, men hvor mange er vi?

| Bernehuset Svanemellen er vi 3 vuggestuegrupper og 3 bgrnehavegrupper. Hver stue har tilknyttet 3 faste
medarbejdere. Vi har et mal om, at der skal veere 2 psedagoger og én medhjzelper pa hver stue, men da der
er mangel pa paedagoger seerligt i Hovedstadsomradet, har vi prioriteret at ansaette erfarne medhjzalpere,
ved ledige paedagogstillinger, som vi kontinuerligt tilbyder efteruddannelse. Om formiddagen er alle 3
medarbejdere pa stuen og om eftermiddagen er vi 2. Da vi ogsa har en padagog med ledelse ansat, og
timelgnnede paedagoger som laeser ved siden af arbejdet, har vi nogle dage flere haender pa enkelte stuer
ogsa om eftermiddagen. De faglaerte bidrager med sparring og refleksion til vores daglige praksis i hele
huset.

Vores Hverdag

Vi dbner kl. 6.00 hver dag, og der serveres morgenmad indtil kl. 7.00. Senest kl. 8.00 er vi delt pa stuerne.

For jeres bgrns skyld, anbefaler vi steerkt, at alle bgrn afleveres fgr KI. 9.00 da vores morgensamling starter
her, med at vi spiser lidt brgd, synger sange og taler om dagen vi skal i gang med. Derefter deler vi os op i
mindre grupper og laver forskellige aktiviteter fx. gar vi pa legepladsen, bruger kroppen, gar pa tur, er
kreative, synger, danser eller leger pa stuen.

Vi deler som bgrnene op i mindre grupper, fordi det giver et stgrre naervaer, ro og bedre betingelser for at
fordybe sig. KI. 10.45 serveres der frokost og derefter tager de fleste vuggestuebgrn og de yngste
bgrnehavebgrn sig en middagslur, mens de stgrre bgrnehavebgrn gar pa legepladsen.

KI. 14.00 spiser vi eftermiddagsmad/ frugt og eftermiddagen bruges pa leg og aktiviteter pa stuen eller vi
gar pa legepladsen. Vi lukker KI. 17 og vi vil gerne opfordre til at | er i institutionen senest kl. 16.45, da det
er godt for jeres bgrn at der er tid til at komme godt ud af institutionen.

Det er vigtigt at | er opmaerksomme pa3, at personalets arbejdstid stopper kl. 17.00, og inden da skal de lase
af, og sikre, at alle forlader institutionen i god ro og orden. Derfor har vi brug for, at | henter i sa god tid, at
dgrene kan aflases til lukketid.

Ugeplaner og kommunikation om aktiviteter

Hver uge vil | kunne se en plan for hvad vi har planlagt af aktiviteter. Ugeplanen er bade et samtalevaerktgj
for dig og dit barn, men ogsa en made du sammen med barnet kan hjelpe med at barnet har mulighed for
at forberede sig pa den kommende dag.

Vi arbejder med temaer der er gennemgaende for hele huset, men som hver stue fortolker pa forskellige
mader. Eks kan et tema vaere "Eventyr”, “dyr”, eller flora, og under det tema kan fantasien foldes ud pa alle
taenkelige mader.

Den gode start
Alle indkgringer er forskellige, da bgrn er forskellige. Nogle starter nar de er 6, 8 eller 10 maneder, mens

andre er over et ar, og der er i sig selv stor forskel pa hvor et barn er i forstaelsen af bla separation fra sine
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foraeldre. Nogle har prgvet at vaere i dagpleje, en anden institution eller er blevet passet privat inden de
starter. Andre kommer direkte fra de trygge rammer i hjemmet. Derfor er det sveert at lave en fast ramme
for indkgringsforlgbet. Vi anbefaler dog, at man afszetter 1-2 uger, hvor der er sa stor fleksibilitet at barnet
kan mgdes bedst muligt i sine reaktioner og behov.

Indkgringerne er ogsa meget individuelle, da | som foraeldre har forskellige behov og forventninger. Det er
vigtigt, at vi far afdaekket disse behov og forventninger, hvorfor vi har lavet fglgende principper for vores
foraeldresamarbejde i opstartsfasen:

e Den dag Jeres barn starter i Barnehuset Svanemgllen, inviterer vi Jer til en samtale, hvor |, sammen med
Jeres barn, og en medarbejder, taler om hvad der skal til, for at skabe tryghed og tillid i opstarten for jeres
barn og jer. Vi gennemgar foraeldrefolderen, udfylder stamkortsoplysninger og besvarer jeres spgrgsmal. Vi
aftaler, hvordan de fgrste dage ser ud, med fokus pa barnet.

e Vi straeber efter, at det er den samme medarbejder, | har den daglige dialog med, de fgrste dage. Vi
gnsker at sikre, at alle informationer bliver videreformidlet og | kun skal fortzlle jeres barns historie én

gang.

e Vi har fokus pa barnets trivsel. Vi tager én dag ad gangen. Vi gnsker at impdekomme jeres gnsker i videst
muligt omfang, da det skaber tryghed og tillid. Trygge forzeldre giver trygge bgrn.

e Dialog - dialog - dialog. Foraeldresamarbejdet er et partnerskab. Vi gnsker en dben og tillidsfuld dialog,
hvor begge parter tager ansvar. Hold jer endeligt ikke tilbage med jeres sp@rgsmal eller undren.

Her er et eksempel pa hvordan en mulig indkgringsuge kunne se ud:

1. dag: Man eri institutionen 1 times tid, sammen med barnet i tidsrummet 9.30-10.30.

2. dag: Man er i institutionen om formiddagen sammen med barnet i tidsrummet 9.30- 10.30.

3. dag: Man prgver at ga veek fra stuen og evt. lader barnet spise frokost og gar hjem omkring kl. 11.30.
4. dag: Barnet er pa stuen om formiddagen, spiser frokost og prgver evt. at sove og gar hjem efter
middagslur.

5. dag: Barnet er pa stuen om formiddagen, spiser frokost, sover middagslur, spiser eftermiddagsmad og
gar hjem omkring kl. 15.00. Anden uge i institutionen anbefaler vi, at barnet har nogle korte dage, dvs. at
det bliver hentet senest omkring kl. 15.00. Hvis | har tid til en laengere indkgring, sa tilpasser vi gerne
forlgbet, sa der er flere korte dage.

Vi anbefaler dog, at | senest pa 3. dagen gar helt fra barnet og stuen, for at gve adskillelse i tryggerammer,
men i kort tid, sa barnet ikke nar at fgle sig "forladt” alt for leenge. Nogle bgrn reagerer tidligt pa
adskillelsen, andre reagerer f@rst rigtigt i anden uge, der er mange faktorer i spil, sa hav talmodighed.
Vigtigst af alt, sa skal | give os besked ved uro eller bekymring hos jer selv, fordi det ofte hjaelper, at fa talt
forventningerne igennem en gang til, hvis noget skulle opsta.
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| er som foreeldre vores primaere samarbejdspartnere

Vi gnsker et teet og ligeveerdigt samarbejde om jeres barns trivsel, udvikling og laering. Vi skal mgde
hinanden med abenhed, imgdekommenhed og vi skal vaere lyttende overfor hinanden. Vi har fokus pa den
gode dialog. Der skal vaere rum til at kunne stille og modtage kritiske spgrgsmal.

Foraeldrerad og foreeldrebestyrelse

B@rnehuset Svanemgllen har et foraeldrerad, som bestar af den paedagogiske leder, foraldre- og
medarbejderreprasentanter. Radet afholder ca. 4 mgder om aret og varetager Igbende opgaver for
institutionen. Forzaldreradet har til opgave at sikre foraeldreperspektivet i institutionen og skal blandt andet
inddrages i arbejdet med udviklingen af institutionens Laereplan og principper.

Foraeldreradets opgave er ogsa at vaere sparringspartner for foraeldrebestyrelsen, sa den enkelte enheds
paedagogiske serkende understgttes og videreudvikles i samarbejde med de gvrige enheder. Brug dit
foraeldrerad, hvis du er i tvivl om noget eller gerne vil have taget generelle udfordringer op. Det kan ogsa
vaere til en snak i starten, hvor det kan vaere sveert at aflevere sit barn.

Andre foraeldre har vaeret det samme igennem og deler gerne af deres erfaringer. Du finder en liste med
kontaktoplysninger over foraeldrerepraesentanterne pa tavlen ved udgangen. En af foreeldreradsrepraesen-
tanterne sidder ogsa i foreeldrebestyrelsen for den samlede klynge, der varetager de overordnede
beslutninger for alle enhederne i klyngen. Alle foraeldre er velkomne i radet, hvis det gnskes, kontaktes den
padagogisk leder. Foraeldrereprasentanterne vaelges Ipbende savel som til vores foraeldremgde i efteraret
og sidder i radet for en 2-arig periode eller til barnet gar ud af institutionen.

Foraeldresamtaler

Vi tilbyder flere forskellige foraeldresamtaler i den tid dit barn er tilknyttet institutionen. Den f@grste samtale
sker indenfor de fgrste 14 dage ved indkgringen. Derefter tilbydes | en samtale nar barnet har veeret i
institutionen i ca. 3 maneder (En trivselssamtale). Derefter har vi Igbende samtaler efter behov, nar et barn
er forsinket i sin udvikling og det fordrer ekstra opmaerksomhed, nar vi har behov for sparring fra den
tvaerfaglige support og sa tilbyder vi en samtale i forbindelse med, at dit barn skal i bgrnehave og en 5 ars
samtale, og ved behov nar barnet skal i skole.

Formalet med samtalerne er at tale om dit barns trivsel, udvikling, eventuelle fremadrettede fokuspunkter
og samarbejdet mellem forzeldre og personalet. Samtalerne har en varighed af 30 minutter og afholdes
indenfor institutionens abningstid, da det er den made vi bedst kan forvalte de personaleressourcer vi har.

Mad og maltid

Maltiderne i institutionen er meget mere end at fa braendstof til kroppen. Det er her vi styrker bgrnenes
sociale og personlige kompetencer, samt har fokus pa selvhjulpenhed og sprog. Selvhjulpenhed, hvor
barnet selv vaelger palaeg, gser op, haelder op, smgrer sin mad og sender fade/skale/kander videre. Sprog
stimuleres nar barnet lytter og selv fortaeller om, hvad vi har lavet i dag, hvad vi spiser og nar vi fortaeller
hinanden historier, ogsa de fjollede historier. Det stimuleres ogsa nar barnet giver udtryk for behov fx.

mere vand eller flere kartofler.
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Vi far styrket de sociale kompetencer og de indbyrdes relationer under maltidet, fordi barnet oplever at
blive set og selv ser de andre bgrn fx. reekke skalene med mad videre til andre bgrn. Bgrnene oplever at
andre bgrn lytter til det man fortzeller, vi laerer hvordan det er at skiftes til at fortaelle og lytte. Vi gnsker en
god kultur, hvor nggleordene er samvaer og feellesskab. En kultur der skal vaere underbyggende for, at man
senere i livet far gode vaner med hensyn til at spise sammen og g@re noget ud af det man spiser.

| institutionen forsager vi at undga sukker, vi kalder det en ”sukkerpolitik”

Sukker indgar i et begraenset omfang i madlavningen, hvor dette er ngdvendigt af hensyn til smagen. |
forbindelse med bl.a. jul og fastelavn far bgrnene traditionsrelaterede leekkerier, men med begraenset
sukkerindhold. Bgrnene vokser op i en tid, hvor der er fristelser overalt, og hvor sukker indgar skjult i
mange fgdevarer. Det skaber en udfordring for deres fremtidige sundhed, og vi vil gerne understgtte at de
som sma stgttes i sunde valg. Derfor gnsker vi at vi kan samarbejde om, at der ikke serveres kage til
fodselsdage i institutionen. Vi anbefaler at | tager frugt med, evt frugtspyd. Nar alle bakker op om dette,
undgar vi fremadrettet, at der er bgrn der oplever et pres, for at skulle have en flottere kagemand med end
den sidste der havde fgdselsdag, og det kan give ro omkring den store dag.

Mad i Barnehuset Svanemagllen

Det er Bonnie og Fatima der laver mad i vores store moderne kgkken. De laver sund og varieret kost, der
serveres suppe, fisk, rugbrgd og paleeg, en varm ret som eks lasagne, og der er dagligt bade halal, og
vegetariske muligheder.

Vi har fokus pad mad-mod, men uden at det er mad der er alt for langt fra det de fleste bgrn kender til
hjemmefra. Man ma smage pa maden, man ma ogsa vaelge mad fra, men vi taler positivi om maden og
taler om det vi smager, om det knaser, om det er blgdt, om det er varmt eller koldt. Vi presser ikke bgrn til
at spise, vi stiller mad til radighed man kan blive maet af og vi forsgger at skabe en rar rolig atmosfaere
omkring alle maltider. Nogle gange har bgrnene gnsker om at fa en ret igen, sa taler vi med kgkkenet om
det, og sa kan det som regel arrangeres.

Sevn

Det er vigtigt at institutionens fysiske rammer og paedagogiske praksis imgdekommer barnets behov for
sgvn.

e | Svanemgllen forsgger vi altid at tilgodese det enkelte barns sgvnbehov og sgvnmenster.

e Dagsrytmen og de fysiske rammer skal sa vidt muligt tilgodese bgrnenes individuelle behov for sgvn.

e Virespekterer bgrnenes vaner med sutter, sovedyr m.m.

e Grundlaeggende vaekker vi ikke sovende bgrn, da et barn der vaekkes i den gode sgvn. kan have det sveert
de efterfglgende timer.

e | s fald afhentning og sgvn i en periode falder tidsmaessigt sammen, aftales konkret med personalet,
hvad Igsningen er.

e Vi nedskriver sovetider i vuggestuen via AULA.

® Personalet kan radgive foraeldrene, hvis der fx. er vanskeligheder med at lzegge barnet til at sove, hvilket
de fleste vil opleve i perioder.
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De mindste bgrn sover i barnevogne eller krybber. De stgrste bgrn fra de er 2 ar sover pa senge /madrasser
pa en stue. | hele middagsstunden er der en voksen som holder opsyn pa bgrnene.

AULA

B@rnehuset Svanemgllen er en del af “Digital daginstitution”, hvilket betyder, at du pa Aula kan fglge med i
dit barns hverdag, kommunikere med institutionen, melde ferie og sygdom og meget mere. Fgrste gang
skal du logge pa AULA med MITID, hvor du skal udfylde stamoplysninger. Derudover findes der en app, som
ligeledes giver dig adgang til AULA. Du kan finde den i App Store eller Google Play.

Det er vigtigt at begge foraeldre far oprettet sig i AULA, da | ellers kan ga glip af vigtige informationer. Ved
ulykker bruger vi stamoplysningerne, som vi kan videreformidle til fx allergier eller vaccineinformationer. Vi
anbefaler billeder bade pa bgrn og foraeldre pa app’en.

Skulle det vaerst taenkelige ske, at der opstar brand og vi skal evakuere b@grnehuset, sa vil det have
afggrende betydning for os, at vi kan se pa AULA om dit barn er tjekket ind / ud. S3 hjeelp os med at huske
at ggre dette.

Aflevering og afhentning (Komme/ ga- tider i AULA)

Nar | afleverer og henter jeres barn i institutionen, skal | tjekke jeres barn ind og ud pa vores skaerme i
AULA. Vi vil bede jer skrive hvornar | forventer at "komme og ga” og hvis det er en anden end mor og far
der kommer og henter. Vi udleverer ikke et barn til et familiemedlem eller en ven, medmindre vi har faet
besked om dette. Giv stuens medarbejdere besked. | kan tilfgje hente ansvarlige pa dit stamkort/ komme

og ga.

Af hensyn til dagens planlaegning og aktiviteter vil vi meget gerne have, at | afleverer senest kl. 9.00. Hvis |
kommer senere, sa giv besked via AULA eller send en SMS til stuen.

Nar du har hentet dit barn, eller er her til faelles arrangementer, er barnet dit ansvar og du skal derfor
tjekke barnet ud nar du kommer. Vi har fokus pa de bgrn der endnu ikke er blevet hentet eller ikke har
forzeldre til stede. Af hensyn til andre bgrn og personale beder vi jer om at ga med jeres barn, nar det er
hentet fra stuen eller legepladsen.

Vi lukker kl. 17.00. Hvis et barn ikke er afhentet fgr lukketid, sa kontakter vi foraeldrene, andre
kontaktpersoner og i sidste ende den sociale dggnvagt. Det er vi lovmaessigt forpligtet til.

Ferie og lukkedage

Nar jeres barn skal holde ferie, sa brug AULA til at melde ferien. Vi beder jer i ferieperioder om at melde
ferie, sa vi kan planleegge med det rigtige antal personaleressourcer. Vi har som alle andre institutioner en
sparsom gkonomi, og den prioriteres bedst nar de ansatte kan afvikle ferie nar bgrnetallet er lavt. Nar det
pa tilmeldingen ser ud til at vi bliver 30 bgrn, men kun 15 dukker op, sa har vi ikke kunne prioritere
optimalt. Det viser derfor i hgj grad anerkendelse af dette, nar | hjeelper med at kommunikere om ferie.
Svanemgllen har som Kgbenhavns kommunes gvrige institutioner arligt 7 lukkedage, som du kan fa oplyst
af personalet og den paedagogiske leder.

7


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjVw66A4prgAhVGJFAKHU3lBuUQjRx6BAgBEAU&url=https://politiken.dk/indland/kobenhavn/art6717661/K%C3%B8benhavn-opfinder-nyt-byv%C3%A5ben-og-egen-skrifttype-til-byskilte&psig=AOvVaw3zeDCE7BvoY_eT0_y5F_sC&ust=1549118431581653

aan@
- = o,_ KOBENHAVNS KOMMUNE
‘ ] ' n Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
o > 3 Omrade @sterbro
Cenn? Klynge IB@ |

Som rettesnor er det ofte i forbindelse med paske, Kristi himmelfart og jul der prioriteres at tilbyde ngd-
eller sampasning. Ved lukkedage er der mulighed for alternativ pasning. Alternativ pasning kan forega i én
af klyngens andre institutioner, men med medarbejdere fra Svanemgllen til stede. Dog kan vi ikke
garantere at der er voksne som dit barn har relationer med. Hvis der er behov for pasning i lukkeuger og pa
lukkedage skal dette altid aftales direkte med den paedagogisk leder som kontaktes senest en maned fgr
lukkedagene op til paske samt Kr. Himmelfart, og senest den 15. marts skal der vaere meldt om behov for
pasning i sommerferien, som ligger i ugerne 29, 30 og 31. Her har vi i 2026 lukket, og der vil derfor kun
veere mulighed for sampasning. Lokation for sommerferiepasning gar pa rotationen mellem klynges
institutioner.

Sygdom

Vi kan ikke modtage syge bgrn i Svanemgllen. Et barn skal kunne indga i en almindelig hverdag pa stuen
med andre bgrn. Vi har ikke mulighed for én til én kontakt med ét barn hele dagen. Hvis dit barn bliver sygt,
mens det er i institution, kontakter vi dig, sa barnet kan komme hjem. Det er vigtigt vi har alle relevante
kontaktoplysninger, sa vi kan komme i kontakt med jer. Vi opfordrer jer til at tage en feberfri dag, inden
jeres barn kommer i institution igen, ligesom vi anbefaler at | ved mistanke om Norovirus holder barnet
hjemme et dggn efter, at det er symptomfrit.

Det gor vi fordi det er det sundhedsstyrelsen anbefaler, og vi fglger generelt anbefalinger og retningslinjer
herfra, for at skabe de bedste rammer for dit barn og de gvrige bgrn og de ansatte. Ved kroniske
sygdomme som fx. astma giver personalet, den ngdvendige medicin/behandling efter skriftlig vejledning fra
barnets laege.

Vi opfordrer jer til at vaske haender med seebe med jeres barn nar | kommer og gar. Det kan vaere med til at
mindske smitten, sa vi undgar alle de Igbende naeser. Der er ogsa ophaengt en spritdispenser ved
hoveddgren, som | kan benytte til jer selv, men da sprit ikke draeber de vira vi er mest udfordrede af sasom
influenza og norovirus (opkast og diarré), er det et faelles ansvar at forebygge disse vira.

OBS: Af hygiejne hensyn har, vi “Sko fri” zone pa gangene og pa stuerne, sa i bedes tage skoene af ved
garderoberne fgr | gar ind pa stuerne.

Fadselsdage

Vi fejrer dit barns fgdselsdag og | er meget velkomne til at medbringe noget til festligheden. Vi anbefaler at
barnet uddeler boller, frugt eller frugtspyd Det skal planleegges med stuens personale, da der kan vaere
bgrn med allergi eller lignende. Vi forbeholder os retten til at afvise uddeling af kage og slik, af hensyn til
andre forzeldre der gnsker at deres bgrns sukkerindtag begraenses.

Toj

Vi anbefaler jer alle at szette navn i tg@j, stgvler, hue, vanter osv. Det ggr det nemmere at finde bortkommet
t@j igen. Vi har ca. 100 pilfingre i institutionen, sa der er lidt at holde styr pa. Kig evt. i naboens garderobe
efter bortkommet tgj. Tit kan de findes i nabolaget.
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Nar | kgber t@j og sko til jeres barn, sa teenk over, at det skal vaere komfortabelt og noget der er godt at
bevaege sig i. Jeres barn er fysisk aktiv hele dagen og det er en skam, hvis tgjet giver udfordringer, nar man
skal klatre, kravle, danse og Igbe.

Nar barnet er stgrre og skal blive mere selvhjulpen er det en god ide med bukser med elastik i livet og
rigtigt undertgj i stedet for bodystockings. Det er nemmere for barnet selv at tage af og pa. Speérg
medarbejderne pa stuen til rads, hvis | er i tvivl.

Husk at medbringe:

e Ude- og skiftetgj der passer til arstiden
® Sutsko

® Regntgj og gummistgvler

e Sutter

e Sovedyr/nusseklud

Medbring IKKE legetgj og udkleedningstgj.

Sommer og sol

| sommerperioden, hvor solen og UV-stralerne kigger frem, er det vigtigt at bgrnene far den beskyttelse de
har brug for. Derfor har vi fglgende principper:

e Dit barn skal fra morgenstunden vaere smurt med solcreme hjemmefra.
e Vi smgrer dit barn med solcreme inden vi gar ud pa legepladsen om eftermiddagen.
e Vi har skygge fra parasoller over sandkasserne og andre oplagte legearealer.

e Det er bedst, hvis dit barn baerer tgj, der deekker sa meget af huden som muligt, en tynd langaermet
bomuldsbluse er bedre end solcreme.

e Husk at dit barn skal medbringe en solhat med en god bred skygge. Kasketter er ikke gode solhatte, fordi
de ikke beskytter nakke og grer. Solhatte med bindeband kan udggre en kvaelningsrisiko.

Barne- og klapvogne

Barne- og klapvogne og cykelsaeder kan stilles i det sorte skur ved gardspladsen til barne- og klapvogne og
cykelsaeder kan stilles i det lille skur/ halvtag ved indgangen til institutionen.

Nyborggade 23

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 23370789

Padagogisk leder: Sofie Teil Hgrbye Christiansen
Mail: dndb@kk.dk
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